ANIMATEUR/ANIMATRICE en EHPAD (H/F)

a temps complet
Débutant(e) accepté(e)

Vos missions
Mettre en ceuvre le projet d’animation des établissements
Entretenir le lien social avec le monde extérieur
Concevoir des outils favorables a la mise en place d’animations

Vous devez faire preuve de rigueur, de bienveillance,
et savoir étre attentif(ve) aux personnes agées

Permis B exigé

Postulez par mail : direction.generale@pompidou-belfort.com

POLE GERONTOLOGIQUE CLAUDE POMPIDOU
14 RUE DE MULHOUSE o~
BP 70077 Pglé-FEzON
90002 BELFORT CEDEX o
GIQUE

Retrouvez I'offre détaillée sur:

https://pompidou-belfort.com CLAUDE POMPIDOU




Animateur / Animatrice en EHPAD (H/F)

BELFORT (90000)

Le Pole Gérontologique Claude Pompidou regroupe 3 Reésidences situées sur le Territoire de
BELFORT.

- la résidence Pierre Bonnef, située en centre-ville de Belfort (73 lits),

- la résidence Vauban, située en vieille ville de Belfort (82 lits),

- la résidence La Rosemontoise située a Valdoie (117 lits).

Ce sont des équipes dédiées et centrees sur leur ceeur de métiers : prise en soin des résidents,
soin, service hotelier, entretien des locaux, animation et technique.

Nous recrutons un animateur / une animatrice en temps complet
L'animateur/trice congoit, réalise et évalue les animations dont il/elle a la charge.
Le projet, qu'il/elle méne doit rester adapté en fonction des besoins, des capacités et des souhaits
des résidents.
Par ailleurs, ce projet doit étre discuté au sein de I'équipe d'animation afin d'améliorer son
fonctionnement et ses outils.
Mission 1 : Mettre en ceuvre le projet d'animation des établissements :
* Elaborer des projets d'animation en adéquation avec les besoins des résidents
Concevoir et mettre en ceuvre des actions d'animation variées (individuelles ou collectives) en
cohérence avec les besoins, les désirs, les attentes des résidents et les contraintes de la structure :
- activités physiques en lien avec le kinésithérapeute (gym douce, prévention des chutes,
aide a la mobilité.) ;
- activités intellectuelles (échanges, discussions, stimulation cognitive.) ;
- activités culturelles (visites, expositions, cinéma interne et externe, concert, théatre,
conférence.) ;
- activités manuelles (jardinage, cuisine, atelier créatif.) ;
- activités sociales (rencontres intergénérationnelles, inter-structure.) ;
- activités bien-étre dans la salle snoezelen (relaxation physique et sonore)
- Veiller au bon déroulement des animations.
* Coordination entre les services
* Mettre en place un temps convivial autour des repas confectionnés / cuisinés avec les résidents
* Prendre part a la décoration et a I'innovation du cadre de vie
* Accompagner les résidents les plus dépendants vers les lieux d'animation en commun avec
les aides-soignants

Mission 2 : Entretenir le lien social dans la vie de I'établissement avec le monde extérieur.

- Proposer des animations individuelle ou collectives visant & rompre l'isolement des résidents.
- Instaurer une relation de confiance et étre a I'écoute des envies des résidents.

- Savoir inviter les résidents aux activités et les motiver &y participer.

- S'adapter a chaque résident pour faciliter son intégration et favoriser son autonomie.

- Développer des activités qui facilitent la communication.

- Veiller au bien-étre du résident.

- Participer a lI'animation de la boutique en suivant I'approvisionnement des articles selon les
besoins et les attentes des résidents

Mission 3 : Concevoir et mettre en ceuvre des outils favorables a la mise en place d'animations.
- Reéaliser les recueils de vie

- Evaluer les actions individuelles et collectives

- Concevoir les supports de communication



- Recueillir / transmissions (participations des résidents) - Effectuer les taches administratives.
- Remonter tout dysfonctionnement en lien avec un autre service.

Disponibilité Total confidentialité
Conduite de véhicule de transport collectif (minibus).

Avoir l'esprit « Associatif » et étre pleinement en phase avec les objectifs et les valeurs de la
Fondation Claude Pompidou

Formation :
- BPJEPS Animation sociale
- DUT Carriéres sociales : option animation sociale / socio-culturelle.

Connaissances en bureautique : Word, Excel

Savoir travailler en autonomie comme en équipe.

Savoir s'adapter en permanence, s'informer.

Savoir aborder la personne agée dans sa globaliteé.

Etre bienveillant, attentif aux besoins des personnes accompagnées, poli(e), respectueux(se) et
ponctuel(le)

Etre méthodique, organisé(e), rigoureux(se), disponible et dynamique...

Connaitre, prendre en compte, respecter la charte de bientraitance

Type de contrat CDD tout public - 6 mois

Durée de travail : 35h/semaine - Travail en journee
Salaire Grille FEHAP - Mutuelle

Déplacements : Ponctuels, Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
o Débutant accepté
Compétences
o Concevoir et gérer un projet Cette compétence est indispensable
e Mettre en ceuvre des actions de communication Cette compétence est indispensable
e Mettre en ceuvre et animer des actions socio-culturelles Cette compétence est
indispensable
e Sensibiliser un public

e Thématiques de prévention sanitaire et sociale
Permis

e Permis B - Véhicule léger
Savoir-étre professionnels

o Faire preuve de créativité, d'inventivité
« Prendre des initiatives et étre force de proposition
o Etre al'écoute, faire preuve d'empathie

Le pdle Gérontologique Claude Pompidou regroupe :
- 3 Résidences (Pierre BONNEF, VAUBAN et La ROSEMONTOISE (qui deviendra
prochainement la Résidence des RUBANS,



- un Centre de Ressources Territorial dont la mission est de permettre aux personnes agées de
rester chez elles le plus longtemps possible grace a un accompagnement renforcé a domicile,
en complémentarité d'un service d'aide ou de soins a domicile

- la maison du répit et des aidants / accueil de jour de répit ...

- un siége social

Répondre a cette offre

Sur le site :
https://pompidou-belfort.com/

ou

par mail :
direction.generale@pompidou-belfort.com


https://pompidou-belfort.com/

